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A. Sachlage

Gemall § 1 Absatz 2 der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) ist dem
Haushaltsplan unter anderem der Stellenplan beizufigen. Der Stellenplan ist insofern
Bestandteil des Haushaltsplanes.

Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und der
nicht nur voribergehend tariflich Beschaftigten auszuweisen.

Der Stellenplan 2016 ist dieser Beschlussvorlage als Anlage beigefiigt. Die sich

ergebenden Anderungen bzw. Neufestsetzungen gegenuber 2015 sind nachfolgend
dargestelit.

1. Beamte

Die Anzahl der Stellen erhoht sich von bisher 20,42 Stellen um 1,06 Stellen auf
nunmehr 21,48 Stellen im Jahre 2015:

Die aufgrund von Umbesetzung und Neuorganisation frei gewordene Stelle im
Bereich ,Asylbewerberleistungen® wurde mit einer Beamtin des mittleren Dienstes
(vormals Mitarbeiterin der Stadteregion Aachen) besetzt. Der Stellenplan 2015 sah
diese (Halbtags-) Stelle im Bereich der Tariflich Beschaftigten vor. Aufgrund der
bekannt hohen Fliichtlingszahlen musste inzwischen eine Aufstockung auf eine
Vollzeitstelle (Bes.-Gruppe A 8) erfolgen.

Weiterhin wird eine bisher mit 18 Wochenstunden ausgewiesene Stelle (unterhalftige
Beschaftigung wahrend der Elternzeit) der Besoldungsgruppe A 8 nunmehr mit 20,5
Stunden geftihrt. Dies entspricht einer Erhéhung des Stellenanteiles um 0,06.

Stellenanhebungen/Beférderungen

Fur zwei Aufstiegsbeamte ist nach erfolgreichem Abschluss des Bachelor-

Studienganges jeweils eine Stelle im gehobenen Dienst, Besoldungsgruppe A 9,
ausgewiesen.

Darliber hinaus ist entsprechend der Wertigkeit der Ubertragenen Aufgaben eine
Stellenanhebung auf der Ebene der stellvertretenden Fachbereichsleitung von
Besoldungsgruppe A 12 nach Bes.-Gruppe A 13 g.D. vorgesehen.

Hinweis: In der Besoldungsgruppe A 8 endet die Zeit der Abordnung eines
Mitarbeiters zur ARGE nach Ablauf von 5 Jahren zum 30.12.2015. Eine Ausweitung
des Stellenplanes bedeutet dies nicht, da die Stelle weiter vorgehalten wurde.
Jedoch fallen ab 2016 fur diesen Mitarbeiter entsprechende Personalkosten an.

2. Tariflich Beschiftigte

Fiar das Jahr 2016 ergibt sich ein Stellenbedarf von 63,62 Stellen flr die Tariflich

Beschiftigten. Dies entspricht einer Verringerung von 2,3 Stellen gegentber 2015
(65,92 Stellen).
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Einsparung von Stellen

Folgende Entwicklungen ermdglichen den Stellenabbau im Bereich der Tariflich
Beschaftigten.

1 Stelle EG 8:
Eine Mitarbeiterin scheidet rentenbedingt aus dem Dienst aus. Eine Ubertragung der
Aufgaben auf vorhandenes Personal innerhalb des Fachbereiches ist méglich, da in

einem anderen Sachgebiet Aufgaben wegfallen bzw. weniger Zeit in Anspruch
nehmen werden.

0,5-Stelle EG 8:

Wie unter 1. beschrieben, war fir den Bereich Asylbewerberleistungen eine 0,5-
Stelle vorgesehen, die aber mit einer Beamtin besetzt wurde.

0,5-Stelle EG 6:

Aufgrund des genehmigten Altersteilzeitantrages eines Bauhofmitarbeiters ist flr die
Arbeits- und die Freiphase jeweils nur noch eine halbe Stelle auszuweisen. Der
Mitarbeiter geht Ende 2016 in die Freiphase.

Sofern hierdurch bedingt eine Neueinstellung erfolgen muss, wird dies im Stellenplan
2017 zu bertcksichtigen sein.

Weitere geringfiigige Verschiebungen in verschiedenen Aufgabenbereichen fihren
insgesamt zu einer weiteren Einsparung von 0,3 Stellen.

Stellenwertigkeit

Bedingt durch den stetigen Personalabbau werden zusatzliche und oft auch
héherwertige Aufgaben von Mitarbeitern Ubernommen. Hieraus folgt die
Verpflichtung, die Wertigkeit der neu definierten Stellen zu tGberprifen.

Im Stellenplan 2016 sind folgende Anpassungen aufgrund der Ubertragung

héherwertiger Aufgaben und der anschlieBend durchgeflihrten Stellenbewertung
vorzunehmen:

Anhebung einer Stelle von EG 9 nach EG 10
Anhebung einer Stelle von EG 6 nach EG 9
Anhebung zweier Stellen von EG 5 nach EG 6
Anhebung einer Stelle von EG 2 nach EG 3

Der tarifvertragliche Anspruch auf Héhergruppierung wurde in allen Fallen bereits
erfullt.

Die Ubrigen Stellenausweisungen fur die Tariflich Beschaftigten entsprechen dem
derzeitigen Stand der Stellenbewertungen. Sollten sich  durch neue
Aufgabenzuweisungen Veranderungen in der Bewertung ergeben, so muss hierauf
bereits tarifvertraglich unabhangig von der Ausweisung im Stellenplan reagiert
werden.



B. Rechtslage

Far den Erlass des Stellenplanes ist gemall § 41 Abs. 1 Buchstabe h) der GO NRW
der Rat zustandig.

Eine Vorberatung im Haupt- und Finanzausschuss ist gemal § 15 Ziffer 1.1 der
Hauptsatzung erforderlich.

C. Finanzielle Auswirkungen

Die sich aus dem Stellenplan ergebenden finanziellen Auswirkungen werden bei der
Veranschlagung der Personalkosten im Haushalt 2016 entsprechend bertcksichtigt.
Die Vorgaben des Haushaltssanierungsplanes werden eingehalten.

Im_Auftrage:

/ oden ) ﬂﬁ.‘/ﬁé

Anlage: Stellenplan 2016
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