Stadt Monschau Monschau, den 06.11.2018

Die Biirgermeisterin

Akz: Personal

Beschlussvorlage

<] &ffentlich [ 1 nichtéffentlich

Beratungsfolge Sitzungstermin TOP
Haupt- und Finanzausschuss 20.11.2018 L
Rat 27.11.2018

Stellenplan 2019

Beschlussvorschiaq:

Der Rat beschliet den als Anlage beigefiigten Stellenplan fur das Haushaltsjahr
2019.

Beratungsergebnis:

Gremium Sitzung am
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mehrheit Ja Nein Enth. (Riicks.)
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A. Sachlage

GemalR § 1 Absatz 2 der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) ist dem
Haushaltsplan unter anderem der Stellenplan beizufiigen. Der Stellenplan ist insofern
Bestandteil des Haushaitsplanes.

Der Stellenpian hat die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und der
nicht nur vorlibergehend tariflich Beschaftigten auszuweisen.

Der Stellenplan 2019 ist dieser Beschlussvorlage als Anlage beigefiigt. Die sich
ergebenden Anderungen bzw. Neufestsetzungen gegeniiber 2018 sind nachfolgend
dargestellt. Die Entscheidung des Personalrates zum Stellenplan 2019 wird in der
Sitzung mitgeteilt.

1. Beamte

Im Beamtenbereich verringert sich der Stellenumfang von bisher 23,09 Stellen im
Stellenplan 2018 auf 21,09 Stellen in 2019. Die Differenz von 2 Stellen ergibt sich
durch folgende Veranderungen:

Abgénge

Pensionierungen von 2 Beamten: 1 x Besoldungsgruppe A 14 — Stelle entflit ab
2019 und 1 x Besoldungsgruppe A 13 — Stellenausweisung bleibt in 2019 erhalten,
stattdessen entfallt eine A 11-Stelle.

Befbrderungen sind im Stellenplan 2019 wie folgt vorgesehen:

- 1 Beférderung von A 9@ nach A 10
- 1 Beférderung von A 11 nach A 12
- 1 Beférderung von A 12 nach A 13.

2. Tariflich Beschiiftigte

Fur das Jahr 2018 ergibt sich ein Stellenbedarf von 64,23 Stellen fir die tariflich
Beschaftigten. Dies entspricht einer Verringerung um 0,85 Stellen gegeniber 2018
(64,88 Stellen).

2 Altersteilzeitstellen mit einem Stundenumfang von jeweils 0,5 Stellen sind im Laufe
des Jahres 2018 weggefallen,

Fur das Sozialamt war in 2018 eine Erhéhung im Bereich EG 8 (0,5 Stellen)
vorgesehen. Diese Stelle wurde mit einer Beamtin besetzt, so dass die Ausweisung
entfallen kann.

Stattdessen muss eine Vollzeitstelle im Bereich Liegenschaften (EG 9 b) als Ersatz
fUr die umgesetzte Beamtin eingerichtet werden.
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Daneben haben sich in 2018 weitere Erhéhungen, aber auch Reduzierungen der
wochentlichen Arbeitszeit bei verschiedenen Mitarbeiternfinnen ergeben, die sich
nahezu ausgleichen.

1 Stelle (EG 11) erhélt den Vermerk ,kiinftig wegfallend®, da sie zuk{inftig mit einem
Beamten hausintern besetzt wird. Dies fuhrt zu einer Entlastung im Stellenplan 2020.
Eine Ersatzausweisung im Beamtenbereich ist nicht erforderlich.

Die Obrigen Stellenausweisungen fur die tariflich Beschéftigten entsprechen dem
derzeitigen Stand der Stellenbewertungen. Soliten sich durch neue
Aufgabenzuweisungen Verdnderungen in der Bewertung ergeben, so muss hierauf
bereits tarifvertraglich unabhéngig von der Ausweisung im Stellenplan reagiert
werden.

3. Auszubildende

In 2017 wurden zwei Auszubildende zum Forstwirt sowie ein Auszubildender zum
Fachangestellten fiir Baderbetriebe eingestellt. Die Ausbildungen werden in 2019
fortgesetzt.

Zusatzlich ist vorgesehen, in 2019 zwei Auszubildende zum Verwaltungs-
fachangestellten einzustellen.

B. Rechtslage

Fur den Erlass des Stellenplanes ist gemaBl § 41 Abs. 1 Buchstabe h) der GO NRW
der Rat zustandig.

Eine Vorberatung im Haupt- und Finanzausschuss ist gemal § 15 Ziffer 1.1 der
Hauptsatzung erforderlich.

C. Finanzielle Auswirkungen

Die sich aus dem Stellenplan ergebenden finanziellen Auswirkungen werden bei der
Veranschlagung der Personalkosten im Haushalt 2019 entsprechend berticksichtigt.

Die Vorgaben des Haushaltssanierungsplanes werden eingehalten.

“QMG) s agad@é&

(Ritter) gesehen: (Boden)

; Stadtk&dmmerer

Anlage: Stellenplan 2019
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