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A. Sachlage

Gemall § 1 Absatz 2 der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) ist dem

Haushaltsplan unter anderem der Stellenplan beizufligen. Der Stellenpian ist insofern
Bestandteil des Haushalitsplanes.

Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und der
nicht nur voribergehend tariflich Beschaftigten auszuweisen.

Der Stellenplan 2015 ist dieser Beschlussvorlage als Anlage beigefugt. Die sich
ergebenden Anderungen bzw. Neufestsetzungen gegeniber 2014 sind im weiteren
Verlauf dieser Vorlage im Einzelnen dargesteiit.

Vorausgeschickt werden jedoch einige aktuelle, die Personalplanung und damit auch
den Stellenplan beeinflussende Entwickiungen.

In 2014 haben sich einige nicht vorhersehbare Anderungen im Personalbereich
ergeben, auf die kurzfristig reagiert werden musste. Dabei war das politisch
vorgegebene Ziel der Einsparung von Personalkosten unter Beachtung der
Fursorgepflicht fir das verbliebene Personal eine besondere Herausforderung, das,
wie nachfolgend dargestellt wird, auch erreicht wurde:

So musste bereits Anfang dieses Jahres ein Ersatz fir den Forstbetriebsbeamten
gefunden werden. Mit Zustimmung des Umweltausschusses des Rates der Stadt
Monschau werden die auf diese Stelle entfallenden Aufgaben inzwischen durch den
stadtischen Forstwirtschaftsmeister (Beforsterung des Stadiwaldes) und den
Landesbetrieb Wald und Holz NRW, Regionalforstamt Rureifel-Jilicher Borde
(Betriebsleitung) wahrgenommen, sodass diese Stelle eingespart werden konnte.

Zwei Mitarbeiter/innen haben von der neuen gesetzlichen Regelung des
vorgezogenen Renteneintritts fur langjahrig Versicherte Gebrauch gemacht und
scheiden Ende dieses Jahres aus dem Dienst aus. Zwei weitere Mitarbeiter/innen
wechseln den Arbeitgeber zum Jahresende. Vollzeitverrechnet handelt es sich um
3,5 Stellen, die grundsatziich neu zu besetzen waren.

Zunachst wurde jedoch erfolgreich geprift, inwieweit Aufgaben ausgelagert werden
konnen. So wird beispielsweise die Beihilfesachbearbeitung zukinftig von der
Rheinischen Versorgungskasse wahrgenommen.

Der nachste Schritt waren organisatorische MaRnahmen, die in Abstimmung mit den
betroffenen Mitarbeitern/innen, die diesen Personalbedarf auffangen, sowie mit dem
Einverstandnis des Personalrates der Stadt Monschau umgesetzt wurden. Dabei
konnten auch Wiinsche von Mitarbeitern hinsichtlich Verénderungen im Sachgebiet
berucksichtigt werden, was sicherlich zur Mitarbeitermotivation beitragt.

Durch die zuvor beschriebenen MaRnahmen wird es gelingen, liber 60 % des in
2014 unerwartet entstehenden Personalbedarfs, namlich insgesamt 2,73
Stellen, dauerhaft einzusparen.
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Ein bereits seit dem Jahr 2012 im Bereich des stadtischen Bauhofes entstandener
Personalbedarf fir einen Mitarbeiter, der bedingt durch einen Wohnsitzwechsel das

Vertragsverhaltnis zur Stadt Monschau aufgeldst hat, muss im Jahr 2015 gedeckt
werden.

Mit der derzeitigen Personalausstattung ist der Bauhof nicht mehr in der Lage, das
zur Gewahrleistung der Verkehrssicherheit erforderliche Kontrollsystem aufrecht zu
erhalten und die festgestellten Schaden zeitnah zu beheben. Es ist daher
vorgesehen, einen ausgebildeten Stralenwarter einzustellen.

Unter Beriicksichtigung weiterer, geringfiigiger Veranderungen verringert sich
die Anzahl der Stellen gegeniiber 2014 um 1,62 Stellen auf insgesamt 86,34
Stellen (Beamte und Tariflich Beschiftigte).

V.

Die wesentlichen Veranderungen getrennt nach Beamten und Tariflich Beschaftigten
sind nachfolgend erlautert:

1. Beamte

Die Anzah! der Stellen verringert sich von bisher 22,32 Stellen um 1,9 Stellen auf
nunmehr 20,42 Stellen im Jahre 2015:

Eine bisher ausgewiesene Stelle der Besoldungsgruppe A 10 (Forst) entfallt
zukunftig  durch  Ubertragung der  Aufgaben auf den  stadtischen
Forstwirtschaftsmeister (Beférsterung des Stadtwaldes) und den Landesbetrieb Wald
und Holz NRW, Regionalforstamt Rureifel-Julicher Bérde (Betriebsleitung).

Eine weitere Stelle der Besoldungsgruppe A 10 entfallt, da der Stelleninhaber den
Arbeitgeber wechselt. Die auf diesem Arbeitspiatz wahrgenommenen Aufgaben
werden aufgeteilt, organisatorisch neu zugeordnet und von vorhandenem Personal
(bernommen.

Weiterhin wird eine bisher mit 14 Wochenstunden ausgewiesene Stelle (unterhalftige
Beschaftigung wahrend der Elternzeit) der Besoldungsgruppe A 8 nunmehr mit 18
Stunden gefiihrt. Dies entspricht einer Erhéhung des Stellenanteiles um 0,10.

Diese Stellenanhebung war zur Erflllung dringender Aufgaben im Finanzbereich
erforderlich und konnte durch Vereinbarung von Telearbeit in Kombination mit
Anwesenheitszeiten im Rathaus erreicht werden.
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Stellenanhebungen zur Realisierung von Beforderungen sind  aufgrund
entsprechender Wertigkeit der Ubertragenen Aufgaben und nach einer vom

Personalrat und auch im Stadtrat teilweise kritisch gesehenen ,Nullrunde® in 2014
wie folgt vorgesehen:

1 Stelle von A 9 nach A 10
2 Stellen von A 10 nach A 11
1 Stelle von A 11 nach A 12

2. Tariflich Beschiftigte

Fur das Jahr 2015 ergibt sich ein Stellenbedarf von 65,92 Stellen fiir die Tariflich

Beschiftigten. Dies entspricht nahezu der Ausweisung aus 2014 mit 65,64 Stellen
(+ 0,28 Stellen).

Allerdings ergeben sich durchaus einige Verschiebungen durch Wegfall und
Neuausweisung von Stellen, lediglich im Ergebnis verbleibt der Stellenumfang
nahezu gleich. Foigende wesentliche Veranderungen sind berlicksichtigt:

Einsparung von Stellen

0,5- Stelle EG 12; Ende der Altersteilzeit, hierdurch entfalit die fur die Zeit der
Freiphase noch ausgewiesene ,halbe” Stelle

1 Stelle EG 9: rentenbedingtes Ausscheiden, Nachbesetzung durch vorhandenes
Personal

0.23-Stelle EG 8: rentenbedingtes Ausscheiden einer Vollzeitkraft, Nachbesetzung
mit 30 Wochenstunden

Neuausweisung von Stellen

0.5-Stelle EG 8: ,verbleibender* Personalbedarf nach Ersatz der rentenbedingt
ausscheidenden Mitarbeiter

1 Stelle EG 5: Verstarkung im Bereich des Bauhofes

im Bereich der stadtischen Friedhofspflege, im Hausmeisterbereich (Grundschuien),
Bucherei, Uberwachung ruhender Verkehr und Reinigung ergeben sich dariber
hinaus einige — jeweils fir sich betrachtet — geringfiigige Abweichungen gegenuber

2014 (geringere und hohere Stellenanteile), die in der Summe einen hoheren
Stellenanteil von 0,51 ausmachen.

Stellenwertigkeit

Eine bisher nach EG 9 ausgewiesene Stelle wird entsprechend der Bewertung im
Faile der Neubesetzung mit EG 8 geftihri.

Die vorgesehene Anhebung einer Stelle von EG 5 nach EG 6 ist bedingt durch die
Ubernahme hoherwertiger Aufgaben, die einen tarifvertraglichen Anspruch auf
HMohergruppierung auslost.

Die Ubrigen Stellenausweisungen far die Tariflich Beschaftigten entsprechen dem
derzeitigen Stand der Stellenbewertungen. Soliten  sich  durch  neue
Aufgabenzuweisungen - die bei der Kompensation des zuvor beschriebenen
Personalabgangs verstarkt erforderlich werden - Veranderungen in der Bewertung
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ergeben, so muss hierauf bereits tarifvertraglich unabhangig von der Ausweisung im
Stellenplan reagiert werden.

B. Rechtslage

Fur den Erlass des Stellenplanes ist gemall § 41 Abs. 1 Buchstabe h) der GO NRW
der Rat zustandig.

Eine Vorberatung im Haupt- und Finanzausschuss ist gemaB § 15 Ziffer 1.1 der
Hauptsatzung erforderlich.

C. Finanzielle Auswirkungen

Die sich aus dem Stellenplan ergebenden finanziellen Auswirkungen werden bei der
Veranschlagung der Personalkosten im Haushalt 2015 entsprechend berlcksichtigt.
Die Vorgaben des Haushaltssanierungsplanes werden eingehaiten.

&)

(Ritter)

Anlage: Stellenplan 2015
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