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1. Anderung des Stellenplanes 2018

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlieRt die als Anlage beigefugte 1. Anderung des Stellenplanes fiir das

Haushaltsjahr 2018.
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A. Sachlage

In seiner Sitzung am 28.11.2017 hat der Rat der Stadt Monschau den Stellenplan fir
das Haushaltsjahr 2018 beschlossen.

Inzwischen hat sich aus folgenden Griinden Anderungsbedarf ergeben:

1)

2)

3)

Eine Tariflich Beschéaftigte des Fachbereiches Il (teilzeitbeschéaftigt mit 30
Wochenstunden = 0,77 Stelle) hat um Auflésung ihres Arbeitsverhaltnisses
zum 31.03.2018 gebeten, um wohnortnah bei einer anderen Kommune
beschaftigt zu werden. Dem Antrag wurde zugestimmt und die hierdurch
entstehende Personallicke wurde durch Umsetzung einer Beamtin des
Fachbereiches Il (teilzeitbeschaftigt mit 32,8 Wochenstunden = 0,8 Stelle)
geschlossen, die um diese Aufgabenveranderung gebeten hatte.

Hierdurch bedingt entsteht eine Personalliicke im Fachbereich Ill. Mit einer
Beamtin, die derzeit mit 15 Wochenstunden beschéftigt ist (= 0,37 Stelle), ist
eine Erhéhung der wichentlichen Stundenzahi auf 20,5 (= Halbtagsstelle 0,5)
vereinbart worden. Zur Deckung des verbleibenden Personalbedarfs ist
beabsichtigt, neben bereits erfolgten organisatorischen Veranderungen, eine
Halbtagsstelle (0,5) nach EG 8 auszuschreiben.

Im Stellenplan ergeben sich hierdurch folgende Veridnderungen:

- im Beamtenbereich Erhéhung bei A 10-Stellen um 0,13 Stellen
- im Bereich der Tariflich Beschiftigten Reduzierung bei EG 8-Stellen um
0,27 Stellen

Als Ersatz flr einen pensionsbedingt ausscheidenden Beamten wurde im
Stellenplan 2018 eine Verstarkung im Bereich der Tariflich Beschéftigten
eingeplant: 1 Vollzeitstelle Ordnungsamt (EG 9a).

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist jedoch vorgesehen, einen
Beamten auf dieser Stelle zu beschéaftigen, der beim derzeitigen Dienstherrn
mit A 6 besoldet wird und von dort zur Stadt Monschau versetzt wird.

Der Stellenplan ist somit im Bereich des mittleren Dienstes um eine A 6-
Stelle auszuweiten.

Gleichzeitig entfillt eine EG 9a-Stelle im Bereich der Tariflich
Beschiftigten.

Die flir den Bereich ,Umsatzbesteuerung” vorgesehene Einrichtung einer
befristeten Teilzeitstelle (0,5) nach EG 8 kann nach derzeitigem Sachstand
entfallen, da ein Mitarbeiter durch Fortbildung diese Zusatzqualifikation
erwerben und die bis zum 31.12.2020 fertigzustellende Aufgabe neben
seinem bisherigen Aufgabengebiet wahrnehmen wird. Dies ist machbar, weil
eine flexible Zeiteinteilung bei der Bearbeitung méglich ist (lediglich das
.Enddatum” ist fixiert).
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Die vorgenannten Anderungen bedeuten eine Erhohung der Stellen im
Beamtenbereich um 1,13 Stellen und eine Reduzierung der Stellen Tariflich
Beschéftigter um 1,77 Stellen.

Insgesamt ergibt sich somit eine Verringerung im Stellenplan um 0,64 Stellen.

Ohne Auswirkungen auf die Stellenanzahl sondern lediglich auf die Stellenwertigkeit
ist eine bereits erfolgte Hohergruppierung von Entgeltgruppe 5 nach EG 6 im
Bereich des Bauhofes, die aufgrund der neuen Entgeltordnung im Bereich der
Tariflich Beschéaftigten gemaR Tarifautomatik rlckwirkend zum 01.01.2017
auszusprechen war.

B. Rechtslage

Fur den Erlass und die Anderung des Stellenplanes ist gemaR® § 41 Abs. 1
Buchstabe h) der GO NRW der Rat zustandig.

C. Finanzielle Auswirkungen

Die sich aus dem Stellenplan ergebenden finanziellen Auswirkungen sind bei der
Veranschlagung der Personalkosten im Haushalt 2018 entsprechend beriicksichtigt
worden.

Durch die Anderung des Siellenplanes entsteht in der Gesamtbetrachtung eine
finanzielle Entlastung.

Im Aujtrage:

den ) [ /%

/

Anlage: 1. Anderung des Stellenplanes 2018
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