
Stadt Monschau

An die Mitglieder       
10.05.2019 
des Haupt- und Finanzausschusses
und die diesem Ausschuss 
nicht angehörenden Ratsmitglieder

Einladung / Mitteilung

Ich lade Sie zu einer Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses ein.

Sitzungstermin: Dienstag, 21.05.2019, 18:00 Uhr
Ort, Raum: großer Sitzungssaal, Laufenstraße 84, 52156 Monschau

Öffentlicher Teil

1. Eröffnung der Sitzung

2. 1. Änderung des Stellenplanes 2019 2019/092

3. Anfragen der Auschussmitglieder

4. Mitteilungen der Verwaltung

Nichtöffentlicher Teil

5. Befristete Niederschlagung von öffentlich-rechtlichen For-
derungen

2019/097

6. Städtisches Wegegrundstück, Gemarkung Imgenbroich, 
Flur 15, Flurstück 366

2019/089

7. Anfragen der Auschussmitglieder
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8. Mitteilungen der Verwaltung

Mit freundlichen Grüßen
          gez.

Bürgermeisterin Margareta Ritter
(Ausschussvorsitzende/r)
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2019/092
Beschlussvorlage
Fachbereich III Personal u. Organisation, Soziales, Bildung, 
Bürgerdienste
Andrea Compes

1. Änderung des Stellenplanes 2019
Beratungsfolge Geplante 

Sitzungstermine
Ö / N

Haupt- und Finanzausschuss (Vorberatung) 21.05.2019 Ö
Stadtrat (Beschlussfassung) 28.05.2019 Ö

Beschlussvorschlag

Der Rat beschließt die als Anlage beigefügte 1. Änderung des Stellenplanes für 
das Haushaltsjahr 2019.

Sachverhalt

In seiner Sitzung am 27.11.2018 hat der Rat der Stadt Monschau den Stellenplan 
für das Haushaltsjahr 2019 beschlossen.

Inzwischen hat sich folgender Änderungsbedarf ergeben:

1. Beamte

Bedingt durch eine neue Aufgabenzuweisung ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Beförderung einer derzeit mit A 7 besoldeten Beamtin nach A 8 
vorgesehen. 

Der Beamtin wurden innerhalb des Fachbereichs III (Personal und Organisation, 
Soziales, Bildung, Bürgerdienste) höherwertige Aufgaben übertragen. Sie wird 
im Laufe des Jahres 2019 die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für eine 
Beförderung erfüllen.

Zur Erfüllung der daneben erforderlichen haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen wird eine entsprechende Änderung des Stellenplanes 2019 
vorgeschlagen.

2. Auszubildende (nachrichtlich)

Im Stellenplan 2019 sind 5 Auszubildende vorgesehen (davon 1 
Auszubildender zum Fachangestellten für Bäderbetriebe). Aufgrund der 
positiven Entwicklung der Besucherzahlen im Vennbad und mit Blick auf die 
zunehmenden Aktivitäten im Angebotsbereich des Vennbades soll zum 
Sommer 2019 ein weiterer Auszubildender zum Fachangestellten für 
Bäderbetriebe eingestellt werden. 

Rechtslage

TOP 2

3 von 7 in Zusammenstellung



 Für den Erlass und die Änderung des Stellenplanes ist gemäß § 41 Abs. 1 
Buchstabe h) der GO NRW der Rat zuständig.

Finanzielle Auswirkungen

Die sich aus dem geänderten Stellenplan ergebenden finanziellen Auswirkungen 
sind bei der Veranschlagung der Personalkosten im Haushalt 2019 bisher noch 
nicht berücksichtigt worden, lassen sich aber nach derzeitigem Kenntnisstand im 
Gesamtbudget  haushaltstechnisch abdecken.

Anlage/n

1 Stellenplan 2019 1. Änderung (öffentlich)

TOP 2

4 von 7 in Zusammenstellung



 
 

1. Änderung des 
S t e l l e n p l a n e s 

 
 
 

der Stadt Monschau 
 

für das Haushaltsjahr 
 

2019 
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I. Beamte 
 

Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen 

Besol- 
dungs- 
gruppe 

Zahl der Stellen 2019 Zahl der 
Stellen 
2018 

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2018 

Vermerke 
Erläuterungen 

insg. davon 
mit 

Zulage 

davon 
ausge-

sondert 

Wahlbeamte        

Bürgermeisterin B3 1 - - 1 1  

Höherer Dienst        

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin A14 1 - - 2 2  

Stadtverwaltungsrat/-rätin A13 - - - - -  

Gehobener Dienst        

Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 1 - - 1 1  

Stadtamtsrat/-rätin A12 2 - - 2 2  

Stadtamtmann/-frau A11 2 - - 3 3  

Stadtoberinspektor/-in A10 4,52 - - 3,52 2,96  

Stadtinspektor/-in A9 - - - 1 1,56  

Mittlerer Dienst        

Stadtamtsinspektor/-in A9 4,56 1 - 4,56 4,00  

Stadthauptsekretär/-in A8 4,01 - - 3,01 3,57 Bisher 3,01 

Stadtobersekretär/-in A7 0 - - 1 0 Bisher 1 

Stadtsekretär/-in A6 1 - - 1 2  

        

Gesamt  21,09   23,09 23,09  

 
Die Änderungen sind kursiv grau unterlegt. 
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Teil B: Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 
 

 Art der Vergütung Vorgesehen für 2019 Beschäftigt am 01.10.2018 Erläuterungen 

Aufstiegsbeamte mD>gD - - - - 

Inspektoren-Anwärter - - - - 

Sekretär-Anwärter - - - - 

Auszubildende als 
Verwaltungsfachangestellte 

Ausbildungsvergütung 2 - - 

Auszubildende Forstwirt Ausbildungsvergütung 2 2 - 

Auszubildende 
Fachangestellte für 
Bäderbetriebe 

 
Ausbildungsvergütung 

 

2 

 
1 

 
Bisher 1 
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