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Bericht fir den Bildungsaussch‘uss am 01.10.2019

Situationsbericht zum aktuellen Stand OGS Monschau

Der Trégerverein geht hat nun das dritte Schuljahr als Dachorganisation fiir die OGS-Standorte
begonnen. Mit dem Schuljahr 2019 / 2020 hat sich eine weitere erhebliche Verdnderung

ergeben.

Standort Konzen:
Die Zusammenlegung der Grundschulen Imgenbroich und Konzen zu einem neuen Standort

Grundschule Konzen. Mit der Zusammenlegung wurden die Rumlichkeiten des Kindergartens .
der Stddteregion Aachen zum neuen Standort fiir die OGS Konzen umgebaut. Nach dem
Umbau wurden die Réumlichkeiten bezogen und mit dem Beginn des Schuljahres genutzt.

Riickblickend kann man feststellen, dass die festgelegten Ziele und Wiinsche weitestgehend
in den neuen R3umlichkeiten umgesetzt wurden. Wir haben nun eine auf die Kinder
abgestimmte erstklassige Raumlichkeit zur Verfiigung. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter und

der Kinder ist sehr hoch.

Noch ausstehend sind jedoch die Veréinderungén im duBleren Bereich des Standortes, da
hoffen wir, dass diese im laufenden Schuljahr umgesetzt werden.

Inshesondere auch die komplette Neueinrichtung der Kiiche und die gesamten
- Rdumlichkeiten lassen eine padagogische wertvolle Arbeit 2u.

Die Organisation im Mittagsbereich mit nahezu 100 Kindern geht inzwischen reibungslos. Wir
haben dazu eine eigene Kiichenleitung eingestellt, die nach einer Eingewdhnungsphase schon
jetzt eine sehr gute Arbeit leistet. Insgesamt arbeiten drei Personen im Kiichenbereich, die

ausschlieRlich dafiir zustandig sind.

Im péidagogiséhen Alltag wurde entschieden, dass die neue OGS Konzen mit einer
Doppelspitze geleitet wird, alle Mitarbeiter wurden lbernommen und entsprechend ihren

Winschen im Alltag eingeteilt.

Standort Hofen: -
Auch hier hat es etliche Verinderu ngen gegeben. Die langjahrige Leitung Frau Smit-Bruns hat

uns zum Schuljahresende verlassen. Wir konnten mit Frau Heiliger jedoch eine sehr
“kompetente neue Leitung einstellen. : ;

Frau Heiliger ist seit September 2019 nun fir die OGS Héfen verantwortlich. Hier werden
derzeit im Rahmen der Einarbeitungsphase die ersten strukturellen Veranderungen
angegangen. Mit hohem Engagement wird dies mit dem Team durchgefiihrt. '
“Wir hoffen mit ihr eine neue langfristige Losung gefunden zu haben. Die ersten Eindriicke sind
‘vielversprechend. ? '
Aufgrund der Ausschreibung der Stelle haben wir jedoch noch einen zweiten Kandidaten, -
dessen Arbeitsverhiltnis jetzt endet und den wir gerne als zweite ,Fiinf-Tages-Kraft” zum
Jahresbeginn 2020 einstellen méchten. Erste Gespriiche in diese Richtung laufen. Sollte das




funktionieren, hatten wir in Héfen ebenfalls eine optimale Personalsituation mit zwei
Personen, die jeden Tag fiir die Kinder da sind. Damit wiirden wir auch hier optimale
padagogische Voraussetzungen fiir die Zukunft schaffen.

" Standort Miitzenich: 7 :
Hier ist die Personalsituation weiter stabil und zufriedenstellend. Jedoch haben wir auch hier
mittelfristig die Anderungen im Auge, die auf uns zukommen werden / kénnen

(Personalwechsel aus Altersgriinden).

Insgesamt versuchen wir derzeit die Qualifikation der Mitarbeitér in allen Standorten zu
optimieren, so dass wir dem Qualitdtsanspruch des Offenen Ganztags entsprechen kdnnen.

Bufdis:

Derzeit haben wir am Standort Miitzenich eine Bundesfreiwilligendienstleistende. Insgesarﬁt
stehen uns vier Platze an allen Standorten zur Verfligung. Die Bufdis werden im ganzen Tag
eingesetzt, sind somit eine wertvolle Ergdnzung, insbesondere auch in der Verzahnung von
Morgenbereich und Nachmittagsbereich.

Zum Schuljahr 2020 / 2021 haben wir bereits einen neuen Bufdi fir den Standort Konzen. Wir
sind aber noch auf der Suche fiir die anderen drei zu besetzenden Platze.

Kurse:

Neben der taglichen Betreuung, begmnend mit der Mittagsbetreuung, weitergehend mit der
Hausaufgabenbetreuung und dem anschlieBenden Freispiel, bieten wir auch im Jahr
2019/2020 wieder viele unterschiedliche Kurse an. Diese Kurse werden auch von sogenannten -
Nicht-OGS-Kindern besucht. Diese miissen dazu einen finanziellen Beitrag leisten.
Aufzdhlung nach Standorten:

Konzen: _ -

Holz, Schach, Malen, Tanzen, FuRball, Ballspiele, Perlen, PC, Kreativ und Naturkurse

Holz, Schach, FuRRball

Miitzenich:

Turnen, Basketball, Kochen, Fléten, Kreativkurs, Naturkurs

Die Topferkurse in Mutzenich und Héfen finden krankheitsbedingt derzeit nicht statt.

Fur Anregungen, Dozenten etc. sind wir immer offen. Wir arbeiten im Kursbereich auch
Institutionsoffen zusammen. Im sportlichen Bereich sind das der TV Miitzenich, TV Konzen,
DASH, im musischen Bereich Musikverein Miitzenich und im Naturbereich mit dem
Naturzentrum Ternell. Wir schauen also im wahrsten Sinne des Wortes (ber die Grenzen
hinaus. Diese bewdhrten Kooperationen pflegen wir weiterhin gerne, denn alle involvierten
Organisationen profitieren davon.

Personalstand 2019 / 2020

Wir beschiftigen im Schuljahr 2019 / 2020 insgesamt 25 Angestellte und ca. 13 externe
Dozenten.

Die ' Angestellten haben sehr unterschiedliche Arbeitsvertrige, vom Minijob,
Ubungsleiterpauschale  bis  zur sozialversicherungspflichtig  tdtigen Person  mit
unterschiedlichen Wochenzeiten. : ‘




Des Weiteren haben wir mit Beginn des Schuljahres 2019 / 2020 die Arbeitsvertrige entfristet
und fiihlen uns in der Hinsicht als fiihrende Organisation, die diesen Schritt im offenen
Ganztag wagt. Wir mochten damit das Vertrauen in das Personal stirken und uns die gut
- ausgebildeten Personen langfristig halten. Dies trotz oder wegen der immer noch nicht
langfristig gesicherten Finanzierung durch das Land. Fiir beide Seiten ist dies jedoch letzten
Endes eine Win-Win-Situation. : ' i

Alle externen Dozenten erhalten das gleiche Honorar, egal welches Angebot durchgefiihrt
wird, wir méchten den Inhalt nicht bewerten, aber die padagogische Leistung.

Entwickldng der OGS-Zahlen:

2017-2018 ;
139 OGS {43 Img / 31 Konzen / 24 Héfen / 41 Mue
V+0 19 (10 Mue / 9 Héfen) el

2018-2019 i
157 OGS (55 Img. / 30 Konzen / 27 Héfen / 45 Mue)
v+ 34 (7Img. / 3 Konzen / 6 Hofen / 18 Mue)

2018-2020
165 OGS (97 Konzen / 28 Héfen / 40 Mue)
V+4U 50 ( 16 .Img / § Hofen / 25 Mue)

Dies bedeutet eine Steigerung von 2018/2019 zu 2017/2018 um 12,9%, von 2019/2020 zu
2018/2019 um 5,1% im Bereich der Anmeldung der OGS Kinder, stadtweit gesehen. Hierzu
muss angemerkt werden, dass die Anmeldefrist zu den Herbstferien endet, wir erwarten aus
der Erfahrung noch weitere Anmeldungen.

Bei der Vor- und Ubermittagsbetreuung liegt die Steigeruné'nach Jahren im ersten Zeitraum
um 78% (wobei in diesem Zeitraum in Konzen / Imgenbroich keine V+U angeboten wurde), im
aktuellen Zeitraum eine.Steigerung um 47,1% gegeniiber dem Vorjahr,

Auch hier sind die Zahlen steigend. - :
Fakt ist aber auch, dass wir an allen Standorten damit auch an die Grenzen kqmmen, was die

Raumlichkeiten betrifft, also auch den Personalschliissel.

Finanzsituation: : ,
- Wir verwalten im Schuljahr 2019/2020 ca. 450.000 € an Geldern. Diese werden in die Qualitat

der Arbeit investiert. Fiir uns ist dazu das Kind im Zentrum unserer Anstrengungen. Deshalb
méchten wir die Qualifikation des Personals (Angestellte / externe Dozenten) méglichst hoch
halten. ' . ] :

Ein weiterer wichtiger finanzieller Aspekt ist die Investition in eine optimale Infrastruktur. Das
bedeutet, wir unterstiitzen in allen Standorten die biirotechnische " Ausstattung des
Leitungspersonals, wir unterstiitzen die Ausstattung der Raumlichkeiten mit Arbeitsmitteln
und pédagogischem  Material, wir .unterstiitzen den Essensbereich mit einer optimalen
Ausstattung. Des Weiteren wird im Herbst ein Zeiterfassungssystem eingefiihrt, um die seit -
Jahren andauernden Diskussionen zur Zeiterfassung zu beenden und ein neutrales
Zeiterfassungssystem umzusetzen.




Nach Abschluss des Schuljahres 2018 / 2019 ergibt sich aus den o. g. Aspekten ein quasi
ausgeglichener Haushalt. Fiir das Schuljahr 2019 / 2020 haben wir nach derzeitigem Stand ein
leichtes Plus, welches wir jedoch im Januar 2020 durch die Neueinstellung in Hofen
ausgleichen werden.

Riickblickend ldsst sich durchaus sagen, dass die Kalkulation und Planung der Zahlen in allen
Jahren bisher aufgegangen sind und der Trdgerverein bei den angemeldeten Kindern
weiterhin finanziell auf sicherem Boden steht und Investitionen in Personal und Ausstattung

tatigen kann.



